Politika integrovaného manaZérskeho systému

Vedenie spolo¢nosti Baliarne obchodu a.s., Poprad vyhlasuje hlavné zasady politiky integrovaného manazérskeho
systému v sulade so zavedenim integrovaného manazérskeho systému podl'a poziadaviek noriem ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015 a ISO 45001:2018 s presvedcenim, Ze uvedené principy su prijaté, pochopené a uskutociiované
vSetkymi zamestnancami spoloc¢nosti.

Cast’ manaZérstvo kvality:

- udrzat pripadne zlepSovat’ poziciu lidra na slovenskom trhu vo vyrobe kavy,

- zvySovat kvalitu vyrobkov orientdciou na najsilnejSich a najkvalitnejSich dodavatelov aich Spickové
technologie,

- neustalymi investiciami do vyrobnych technoldgii udrziavat' pripadne zvySovat kvalitu produkovanych
vyrobkov spolo¢nosti,

- zlepSovat’ pracovné podmienky pre zamestnancov spoloc¢nosti,

- zabezpecovat' vzdelavanie zamestnancov podl'a potrieb spolo¢nosti,

- neustalym monitorovanim procesov a prijimanim opatreni trvalo zlepSovat IMS.

Cast’ environmentalne manazérstvo:

- chrénit’ zivotné prostredie vratane prevencie znecist'ovania,

- plnit legislativne predpisy a normy pre oblast’ starostlivosti o Zivotné prostredie,

- zlepSovat’ environmentalne spravanie zamestnancov v spolo¢nosti,

- nakup novych technologii realizovat’” v prvom rade s ohladom na zniZovanie zatazovania Zivotného
prostredia,

- neustale vzdelavat’ a zvySovat’ environmentalne povedomie a zodpovednost’ zamestnancov spolo¢nosti,

- Setrenim energie azvySovanim energetickej UCinnosti vyroby prispievat k Setreniu primarnych
energetickych zdrojov,

- znizovat tvorbu odpadu, vzniknuty odpad separovat’ a nasledne spracovavat,

- pravidelne merat’ vplyvy cinnosti spolo¢nosti na jednotlivé zlozky zivotného prostredia a vyhodnocovat’ ich
v zmysle platnej legislativy,

- pravidelne komunikovat’ so Staitnymi a samospravnymi organmi v oblasti environmentalneho spravania sa
spolocnosti v zmysle platnej legislativy

- sustavne zlepSovat’ systém manaZérstva environmentu s cielom zlepSovat’ environmentalne spravanie.

Cast’ manaZérstvo bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci:

- poskytovat’ bezpetné a zdravé pracovné podmienky na prevenciu pracovnych urazov a poskodzovania
zdravia,

- dodrziavat platné zavazné poziadavky a normy pre oblast’ bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

- Cinnosti a procesy spoloc¢nosti vykonavat’ so zameranim na eliminaciu nebezpecenstva a znizovanie rizik
BOZP

- nepretrzite zlepSovat’ spravanie zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- nakupovat’ technoldgie s ohl'adom na zniZzovanie mozného vyskytu pracovnych trazov, resp. ohrozenia
zdravia pracovnikov,

- vykonavat’ a zabezpeCovat’ konzultacie a spolutiCast’ pracovnikov na riadeni manazérskeho systému BOZP,

- neustale vzdelavat’ a zvySovat’ povedomie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a zodpovednost’
zamestnancov spolo¢nosti.
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